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BASES

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE DOS SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de proceso selectivo para la
contratacion de dos Socorristas para la Piscina Municipal.

2.- REQUISITOS DE ADMISION.

Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos que a continuacion se
relacionan para ser admitidos en el presente proceso selectivo:

e Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de 1a Union Europea.

e Tener cumplidos los 18 anos de edad, y no exceder en su caso de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempenio
de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Estar en posesion de la titulacion acreditativa en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO).

e Estar en posesion de la titulacion acreditativa en Salvamento Acuatico y
Primeros Auxilios Actualizado (Reciclaje).

e Estar en posesion de la titulacion y manejo sobre el uso del Desfibrilador
Semiautomatico (DESA) o equivalente.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que no cumplan los requisitos establecidos en esta base
apareceran como excluidos en el proceso de seleccion.
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3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes deberan presentar instancia conforme al modelo Anexo I,
declarando responsablemente que retinen los requisitos de admision y manifestando
que desean participar en el proceso selectivo para la contrataciéon de Socorristas,
acompafiada de la siguiente documentacion:

-Fotocopia del dni.

-Curriculum vitae.

-Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (actualizado).

-Fotocopia de la titulacion habilitante en Salvamento Acudtico y Primeros
Auxilios.

-Fotocopia de la titulacion habilitante sobre el manejo y uso del Desfibrilador
Semiautomatico (DESA) o equivalente.

-Documento que acredite experiencia en puesto de igual o similares caracteristicas
(n6minas, contratos o certificado de servicios prestados).

-Copia de los titulos o certificados de asistencia a cursos relacionados con las
funciones del puesto objeto de seleccion.

- Fotocopia del titulo de ESO o superior, en su caso.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias y documentacion se presentardn a través de la Sede
Electrénica-(https://www.anora.es/anora/tramites), o en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Afora, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, hasta el viernes 7 de junio de 2024, a las 12:00
horas.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Revisadas las solicitudes y documentacion aportada se determinaran las
personas que cumplen los requisitos de admision y que pasaran a la fase de
valoracion de méritos.

A. FASE DE VALORACION DE MERITOS

1.-EXPERIENCIA (Puntuacion maxima 3 puntos).

1.A. Por cada mes completo (los periodos inferiores se sumaran los dias hasta
completar periodos de 30 dias) de servicios prestados en un puesto similar al
ofertado o de iguales caracteristicas, al que se opta en el Ayuntamiento de Afiora:
0,08 puntos.
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1.B. Por cada mes completo (los periodos inferiores se sumaran los dias hasta
completar periodos de 30 dias) de servicios prestados en un puesto similar al
ofertado o de iguales caracteristicas, al que se opta en otras administraciones o
entidades privadas: 0,05 puntos.

2.- FORMACION. (Puntuacién méaxima 2 puntos)

Por cada titulacion superior a ESO relacionada con el puesto objeto de seleccion:
0,8 puntos.

Por cada 20 horas de formacion en cursos de capacitacion profesional que
guarden relacion con las funciones del puesto objeto de seleccion conforme a oferta
publicada, 0,05 puntos.

3.-EMPADRONAMIENTO (Puntuacion méaxima 2 puntos)

Por estar empadronado en Afora al menos durante los ultimos doce meses 2
puntos.

B. FASE DE ENTREVISTA (puntuacion maxima 3 puntos)

La Comision de Valoracion realizard una entrevista personal a los seis primeros
candidatos que hayan obtenido una puntuacion igual o mayor de dos en la fase de
valoracion de méritos.

En la misma se valorara los meéritos alegados y las aptitudes de los candidatos
para el desempefio del puesto, y el conocimiento del manejo de Reanimacion
Cardiopulmonar (R.C.P.) y el uso del del Desfibrilador Semiautomatico (DESA).

Calificacion final

La calificacion final se obtendrd por la suma de los puntos obtenidos en la
fase de valoracion de méritos y en la fase de entrevista.

En caso de empate en la puntuacion final, se llevara a cabo el desempate de los
aspirantes con la aplicacion de los criterios de mayor tiempo de servicios prestados
en el Ayuntamiento de Afiora, y en caso de persistir el empate por sorteo.

Las personas que obtengan una puntuacion igual o superior a 4 quedaran en
situacion de aprobados sin plaza y podran ser llamados por orden de puntuacion en
futuros contratos, en caso de sustitucion de los socorristas titulares o necesidades del
servicio.
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ANEXO I

DD con dni n°..........cooiiiiinnn. y domicilio a efectos de
NOHICACION €N .....uviiiiiiiieiieiieieieeeeeeeeeeneneeeennnn.. de 1 localidad ..o ,
numero de teléfono Ll y COITeo
<] (1018 10 11 (ot HO

EXPONE

Que vista la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion de socorristas para la piscina municipal.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia (marcar con una X):

Estar en posesion de la nacionalidad espaniola o la de un Estado miembro de la Union Europea.

Haber cumplido los 18 arios de edad y no exceder en su caso de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desemperio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesion de la titulacion acreditativa en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

Estar en posesion de la titulacion acreditativa en Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios Actualizado (Reciclaje).
Estar en posesion de la titulacion y manejo sobre el uso del Desfibrilador Semiautomatico (DESA) o equivalente.

Por todo ello, SOLICITA

Participar en el proceso selectivo para la contratacion de socorristas para la piscina municipal, adjuntando la
siguiente documentacion (marcar con una X):

Fotocopia del DNI

Curriculum Vitae

Fotocopia del titulo de ESO o titulacion superior, en su caso.

Informe de vida laboral actualizado

Fotocopia de la titulacion habilitante en Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios.

Fotocopia de la titulacion ha habilitante sobre el manejo y uso del Desfibrilador Semiautomdtico (DESA) o
equivalente

Documento que acredite experiencia en puesto de igual o similares caracteristicas

Copia de los titulos o certificados de asistencia a cursos relacionados con las funciones del puesto

En................. ,a....de ... de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANORA (CORDOBA).
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