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BASES

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE SEIS
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES LUDICO - EDUCATIVAS PARA LOS
TALLERES INFANTILES DE VERANO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracidn de proceso selectivo para la contratacion
de seis monitores/as de actividades ludico — educativas para los “Talleres infantiles de verano”.

La jornada es de cuatro horas diarias de lunes a viernes de 9:30 a 13:30.
Periodo: Del 01/07/2023 a 14/08/2024

2.- REQUISITOS DE ADMISION.

Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos que a continuacion se relacionan para ser
admitidos en el presente proceso selectivo:

-Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
-Ser mayor de 18 afios.
-Estar en posesion de titulo de Bachillerato o equivalente.

-No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes que no cumplan los requisitos establecidos en esta base apareceran como
excluidos en el proceso de seleccidn.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes deberdn presentar instancia conforme al modelo Anexo |, declarando
responsablemente que rednen los requisitos de admisién y manifestando que desean participar en
el proceso selectivo para la contratacion con caracter urgente, de un/a monitor/a encargado de los
Talleres infantiles de verano, Ludoteca y Biblioteca, acompainada de la siguiente documentacion:

-Fotocopia del dni.

-Curriculum Vitae.
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-Fotocopia del titulo habilitante para el puesto.

-Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (actualizado).

-Documento que acredite experiencia a valorar conforme a la Base 6.A.c

-Copia de los titulos o certificados de asistencia a cursos relacionados con la docencia y
actividades de animacidn, ocio y tiempo libre.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias y documentacion se presentaran a través de la Sede Electrénica-
(https://www.anora.es/anora/tramites), o en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Afiora, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta el viernes 14 de junio de 2024.

5.- COMISION DE EVALUACION.

La Comisidon que evaluard las solicitudes y elaborard la propuesta de seleccién estara
compuesta por los siguientes miembros nombrados por el Sr. Alcalde, entre funcionarios demas
empleados publicos: Presidente, dos vocales y Secretario.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Revisadas las solicitudes y documentacion aportada se determinaran las personas que cumplen
los requisitos de admisién y que pasaran a la fase de valoracion de méritos.

A. FASE DE VALORACION DE MERITOS (puntuacién maxima 13 puntos)

a. TITULACION (Puntuacién méxima 4 puntos)

-Por titulo de diplomatura o grado en Magisterio: 3 puntos

-Por titulo de licenciatura o grado en Psicopedagogia o pedagogia: 2 puntos
-Por titulo de diplomatura o grado en educacidn social: 1,5 puntos

-Por Master universitario oficial en dreas relacionadas con el puesto: 1 punto.

-Por titulacién de Ciclo Superior de la Familia de servicios sociales y a la comunidad (educacién
infantil, animacidn sociocultural y turistica e integracion social): 1 punto.

-Por titulacién de Ciclo Superior de la Familia de Actividades Fisicas y Deportivas (Guia en el
medio natural y de tiempo libre y ensefianza y animacion sociodeportiva). 1 punto.

b. NIVEL DE INGLES (Puntuacién maxima 2 puntos)

-Por titulo de nivel B2 o superior: 2 puntos

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 01O TMOY ORI LT R
E69F C309 E951 2821 4589 E6OFC309E05126214589

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.afora.es (Validacién de documentos)

Firmado por El Alcalde 75702908H BARTOLOME MADRID (R: P1400600A) el 06-06-2024




RS A

L Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

-Por titulo de nivel B1: 1 punto

c. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 1 punto)

- Por cada mes completo (los periodos inferiores se sumaran los dias hasta completar periodos
de 30 dias) de servicios prestados en puestos de trabajo de ocio y tiempo libre, educacidn,
formacion, relacionados con el puesto de trabajo: 0,1 puntos.

d. FORMACION CONTINUA (Puntuacién méaxima 1 punto)

-Por cada 20 horas de formacién de cursos impartidos por organismos oficiales
(Administraciones Publicas, Universidades, Entidades Publicas de formacidn, etc.) relacionados
con educacidn, ocio y tiempo libre, actividades socioculturales, animacién sociodeportiva, etc. o
materias transversales (igualdad, integracion, dinamizacion social, conciliacion vida familiar y
laboral, gestién del tiempo, intervencion educativa, habilidades sociales, etc.): 0,05 puntos.

e. PRUEBA PRACTICA (Puntuacién maxima 5 puntos)

B. FASE DE ENTREVISTA (puntuacién maxima 5 puntos)

La Comision de Valoracién realizara una entrevista personal a los/as 10 primeros/as
candidatos/as clasificados/as por orden de puntuacion en la fase de valoracién de méritos,
quedando apartados del proceso el resto de los/as apirantes.

Versara en general sobre aspectos relacionados con las tareas del puesto de trabajo al que se
aspira, y en concreto sobre los objetivos, planificacion y desarrollo de las actividades de los Talleres
de Verano. Los aspirantes deben responder a las preguntas y planteamientos que los miembros de
la comision de evaluacidn les formulen. Se valoraran las habilidades y conocimientos de los
candidatos al objeto de determinar si son apropiadas para las necesidades del puesto.

Calificacién final
La calificacién final se obtendra por la suma de los puntos obtenidos en la fase de valoracién

de méritos y en la fase de entrevista.

En caso de empate en la puntuacién final se llevard a cabo el desempate de los aspirantes
aplicando la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista y en caso de persistir el empate
por sorteo.

La Comisién podra declarar desierto el proceso de seleccidn si no hay aspirantes que tengan la
cualificacién necesaria para el puesto.

El Alcalde

Fechado y firmado electrénicamente
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ANEXO |

EXPONE

Que vista la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion proceso selectivo para la contratacién de
cuatro monitores/as de actividades lidico — educativas para los “Talleres infantiles de verano”.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases a la fecha de expiracion del plazo de
presentacidn de la instancia (marcar con una X):

[Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
[JSer mayor de 18 afios
[JEstar en posesion de titulo de Bachillerato o equivalente

[INo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

[INo padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes funciones
Por todo ello, SOLICITA

Participar en el proceso selectivo para la contratacidn proceso selectivo para la contrataciéon de cuatro
monitores/as de actividades ludico — educativas para los “Talleres infantiles de verano”, adjuntando la
siguiente documentacién (marcar con una X):

CIFotocopia del DNI

[ICurriculum Vitae

[JFotocopia del titulo de Bachillerato o equivalente

[Jinforme de vida laboral actualizado

[IDocumento que acredite experiencia a valorar conforme a la Base 6.A.c
[ICopia de los titulos o certificados de asistencia a cursos (Base 6.A.d.).

EN e, @ e (o [T de 2024

FAO. ittt e e

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANORA (CORDOBA).
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